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名前 鈴⽊和敏（通称：カズさん）
⽣年⽉⽇ 1979年7⽉21⽇（45歳）
家族 妻１⼈、⼦供２⼈
出⾝ 国際理容美容専⾨学校（理容科）
趣味 散歩、昼寝、旅⾏、ドライブ
夢 キャンピングカーで⽇本⼀周
座右の銘 ⼈⽣ただの暇つぶし

01.社⻑紹介

基本的に⼤雑把で適当な性格です（O型）



会社名 株式会社�髪研
設⽴年⽉⽇ 2009年1⽉7⽇（創業2005年1⽉9⽇）
年商 2.8億（2024年度）
店舗数 美容室9店舗、理容室1店舗
出店地域 福島市、郡⼭市
従業員数 30名（2024年12⽉時点）
主要ディーラー アポロ商事、ガモウ

02.会社概要

取引銀⾏ 福島信⽤⾦庫、東邦銀⾏

創業から20年。地域ブランドNo1を⽬指してます



03.事業内容∕理美容室の運営

福島市・郡⼭市で10店舗

福島では憧れのサロンとなるような信頼ある
ブランドになることを⽬指しています。

福島のニュース番組などで何度も取り上げて
いただいてます。

地元のメディア出演多数



年商億越えサロンづくりをサポート

アカデミーを主宰し、雇⽤拡⼤に悩む美容室
経営者さんのサポート活動をしています。

代表の著書はAmazonレビュー250件
越え。韓国でも翻訳販売されました。

著書が1万部のベストセラー

03.事業内容∕コンサル事業
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04.組織紹介



05.経営⽅針∕ミッション

⼈⽣に⾃分らしさを。美容業界に衝撃を。



05.経営⽅針∕ビジョン

福島県で理美容師100名の雇⽤

ふくしまで働く理美容師さんの⽣活を⽀え、
地域トップの愛される企業を⽬指します。

億越えの美容室経営者100名輩出

株式会社�髪研

美容室経営者さんの理想をサポートし、
業界の発展を⽬指します。



05.経営⽅針∕バリュー

10年後よりも今⽇明⽇ 遠くの⼈よりも⽬の前の⼈ 他者評価よりも⾃⼰採点

争うよりも選ばれること 頑張るよりも楽しむこと



About��Salon
私たちのサロンついて



06.サロンの特⻑∕基本コンセプト

全席個室スタイル 完全個別対応 素材美の追求

スパとトリートメントで髪を美し
くする施術を軸にしています。

全席間仕切りのある空間でお客
様をお迎えします。

お迎えからお⾒送りまでスタイ
リストが1⼈で全て対応します。



06.サロンの特⻑∕ブランド展開

プレミアムな個室で、ヘア
エステに特化したサロンで
す。
客単価13,000円〜15,000円
となっております。

メンズ専⾨の理容店です。
客単価8,000円前後で、スパ
はもちろん、脱⽑、ピーリ
ングなどのお顔のエステも
⾏います。

早番、遅番体制のカミケン
の主軸サロンです。
夜のお時間は男性も多く、
客単価10,000円前後になり
ます。



06.サロンの特⻑∕ブランド展開

スタッフ1名のみの配属となる
アトリエ型貸切サロンです。
指名客が多いスタッフにはこの
形での出店も検討しています。

カットのみでも通えるようカットに特
化したサロンです。
ライトな価格設定にすることで、若⼿
の育成サロンとしても機能します。



06.サロンの特徴∕スタッフ⽐率

株式会社�髪研

30代
43.8%

40代
40.6%

20代
12.5%

50代
3.1%

男女比年齢層

女性
66.7%

男性
33.3%

⼦育て世代も安⼼して働ける職場です。 管理職は男性、現場は⼥性が主体です。



家事育児優先しっかり両⽴

07.雇⽤体系∕スタイリスト
正社員

給与：基本給19万＋歩合＋諸⼿当
   歩合還元率38%
勤務：１⽇6時間、週30時間

給与：時給1200円＋諸⼿当
   歩合還元なし
勤務：１⽇3時間〜、週3⽇〜

給与：基本給24万＋歩合＋諸⼿当
   歩合還元率40%〜60%
勤務：１⽇8時間、週40時間

時短社員 パート社員

やりがい重視



家事育児優先しっかり両⽴

07.雇⽤体系∕Jr.スタイリスト
正社員

給与：基本給16万＋歩合＋諸⼿当
   歩合還元率38%
勤務：１⽇6時間、週30時間

給与：時給1000円＋諸⼿当
   歩合還元なし
勤務：１⽇3時間〜、週3⽇〜

給与：基本給20万＋歩合＋諸⼿当
   歩合還元率40%〜60%
勤務：１⽇8時間、週40時間

時短社員 パート社員

やりがい重視



株式会社�髪研

07.雇⽤体系∕実績

スタイリストの平均⽉収 スタイリストの最⾼⽉収

産休社員の育児休暇取得率

開業以来19年連続で離職率

ママ美容師の有給休暇消化率

10035 5 %以下

100 100 %%

万超え万超え

※380,556円（2024年7⽉税引き前） ※1,170,047円（2024年7⽉税引前）

※2023年度実績※法⼈化以降



07.雇⽤体系∕キャリアプラン

店⻑

実績を積んで頂ければ、⾃分だけのアト
リエサロンのステージをご⽤意すること
が可能です。リスクのない独⽴が可能で
す。

店⻑としての実績があれば、FCオーナー
として店舗に投資いただき、投資家とし
てのネクストキャリアもご提案いたしま
す。

店⻑希望を頂ければ、社内審査の上、店
⻑の役職をご⽤意いたします。
店⻑は、店舗売り上げに応じて役職⼿当
が⽀給されます。

のれん分け（個⼈サロン） FCオーナー（店舗出資）



07.雇⽤体系∕社内教育

トレンド講習

⼊社後、すぐにヘッドスパ＆トリートメ
ントによるヘアエステ技術を習得してい
ただきます。研修は数⽇で終わりディプ
ロマを発⾏します。

早期のスタイリストデビューを⽬指した
育成サロンをご⽤意しています。勤務時
間内でモデル練習をガンガンすることが
可能で、最短デビューを⽬指します。

カットに⾃信を持てるよう、業界でも実
績のある⼀流の講師をお招きし、講習会
を実施しています。
講習会は全て勤務時間内で⾏います。

ヘアエステ講習 育成サロン



社会保険
（産休・育休）

勤務時間内
練習会

１⽇８時間労働
（正社員）

完全週休2⽇
（定休⽇＋シフト）

休憩１時間
（⾃⼰管理）

有給休暇
（年12⽇〜）

美容師の仕事を⼀⽣楽しめる環境づくりを⽬指します

07.雇⽤体系∕労務環境

慶弔休暇
（忌引き）

雇⽤労災保険
（ケガ）

１⽇６時間労働
（時短正社員） 社割制度



SNS⼿当 交通費

役職⼿当

健康管理⼿当

商品販売⼿当

頑張りをしっかり評価し、やりがいある環境を⽬指します

07.雇⽤体系∕給与⼿当

時間外⼿当
休⽇出勤⼿当

保証給20万
〜24万

歩合還元率40%
〜60%

外部講習⼿当
（50%負担）

社員貸付
（ゼロ利息）



08.スタッフの声∕⼥性 スタッフの声

https://kamiken.jp/archives/category/staff-voice


08.スタッフの声∕男性 スタッフの声

https://kamiken.jp/archives/category/staff-voice


09.採⽤フロー

⾯接 試⽤期間開始

3ヶ⽉間の試⽤期間があります。
試⽤期間中も社会保険には加⼊
します。

履歴書をご持参ください。
能⼒ではなくマッチングの視点で
⾯接をいたします。

１週間以内にご連絡します。な
お、不採⽤理由は開⽰致しませ
ん。

合否のご連絡



お問い合わせ

採⽤に関するお問い合わせ、ご相談は、
随時LINEにて受付しております。

また、サロン⾒学も承ります。

お気軽にご連絡くださいませ。

採⽤お問い合わせLINE

https://lin.ee/4xGqzJa
https://lin.ee/4xGqzJa

